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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formaciéon personal de los
estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y
formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una
constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y
valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse,
tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como
herramientas permanentes de superacién de diferencias.

Este plan de gestidon no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en coherencia y
relacién directa con las normas de convivencia establecido en el Reglamento interno, y los principios y
valores instaurados en el Proyecto Educativo Institucional.

1. Definiciones

Buena convivencia escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre quienes la
componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién no
violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto
bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los
nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

Plan De Gestion de Convivencia Escolar: Orientaciones para el trabajo a realizar durante el afio escolar.
El siguiente Plan de Gestidn de la Convivencia, se declara un instrumento dinamico, que puede sufrir
algunas variaciones en las fechas o integrar nuevas actividades, dependiendo de las necesidades
emergentes del establecimiento.

2. Principios orientadores

Interés superior del nifio: Todas las decisiones que afecten a nifios y niflas deben tomarse situandolos
en el centro, resguardando su bienestar y considerando lo que sea mejor para ellos y ellas.

Participacion: Nifios y nifas tienen derecho a expresar sus opiniones y a que éstas sean consideradas,
cuando se tome una decision que los y las afecte. Siempre en coherencia con su nivel de desarrollo.

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo: Nifios y nifias tienen derecho a desarrollarse y vivir
en condiciones saludables, para lo cual los Estados deben maximizar sus esfuerzos.

No discriminacion: Los derechos son para todos los nifios y nifias, sin distincion por raza, religién,



creencias, familia de origen, género o discapacidad. Nada justifica el trato desigual.

3. Plan de Gestion de Convivencia

El establecimiento educacional cuenta con un Plan de Gestidn de Convivencia, en el que se identifican
las iniciativas tendientes a promover el buen trato, el respeto, la confianza, la inclusién y prevenir
cualquier tipo de violencia entre los integrantes de la comunidad educativa. Este Plan y la ejecucién de
las actividades que acrediten su realizacion deben ser verificadas a través de actas firmadas por los
asistentes a charlas informativas y el material utilizado.

3. 1 Objetivo general

Promover el buen trato en la comunidad educativa del jardin infantil, fortaleciendo las relaciones
respetuosas, inclusivas y empaticas entre los nifos, nifias, educadores, familias y demas miembros del
establecimiento.

3.2 Objetivos especificos

Fortalecer las capacidades del equipo educativo para promover el buen trato:

e Realizar jornadas de capacitacion y reflexidn sobre practicas pedagodgicas respetuosas,
resguardo de derechos y trabajo colaborativo con familias.

e Implementar estrategias de observacidn y retroalimentacién en aula para mejorar las
relaciones interpersonales y pedagdgicas.

Fomentar relaciones bien tratantes entre adultos y nifios/as:

e Disefiar experiencias educativas que respeten la singularidad, intereses y emociones de los
niflos y nifas, asegurando espacios inclusivos y seguros.

e Acompaiiar a los pdrvulos en la expresién y regulacidon de sus emociones mediante ambientes
contenedores y empaticos.

Promover relaciones positivas y respetuosas entre los nifios/as:

e Desarrollar actividades que fomenten el autoconocimiento, la empatia, el respeto por la
diversidad y la resolucion no violenta de conflictos.

e Implementar experiencias ludicas y educativas que refuercen los valores de convivencia
basados en los derechos de los nifios y ninas.

Establecer vinculos con redes comunitarias para la proteccién y promocién de derechos:

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia del Buen Trato mediante talleres y encuentros
participativos.

3.3 Estrategias de informacion y prevencion



Se tendra el documento Plan de gestion de Convivencia en la pagina web del establecimiento

para que todos los apoderados, padres y madres puedan tener acceso a informarse de los
contenidos, objetivos, actividades y su calendarizacidn,

Se difundira este plan, en las reuniones de apoderados de cada nivel.

El Plan de Gestién de Convivencia estara disponible en el establecimiento.

4. Calendario de actividades

Capacitacién Buen
Trato Infantil

promuevan el Buen
Trato en la comunidad
educativa.

disefiar protocolos y
planificar experiencias
gque promuevan
vinculos bien
tratantes.

Mes Nombre de la Objetivos Descripcion Participantes
Actividad
Marzo Jornada de Reflexionar sobre las Sesién con el equipo Directora,
Reflexion practicas pedagogicas y | pedagdgico para educadoras y
Pedagdgica disefiar estrategias que | revisar casos practicos, | asistentes.

Taller de Resolucién

Desarrollar habilidades

Dindmicas grupales

Nifios, nifias,

y nifas, y disefar
practicas inclusivas que
respeten sus
caracteristicas,
intereses y
necesidades.

inclusidn, diversidad y
estrategias para
atender a nifios y
nifias con distintas
necesidades e
intereses.

de Conflictos en nifios y nifias para la | con casos simulados educadoras.
resolucion no violenta | donde se ensefia a
de conflictos y el dialogar, buscar
fortalecimiento de la acuerdos y respetar las
convivencia. diferencias.
Abril Taller de Diversidad | Reconocer y valorar la Actividad Directora,
y Singularidad diversidad entre nifios | tedrico-practica sobre | educadoras,

asistentes y
directivos.




Dia del Buen Trato

Sensibilizar a la

Actividad ludica donde

Nifios, nifias,

comunidad educativa se realizan juegos, educadoras,
sobre la importancia dramatizaciones y un familias.
del Buen Trato en el mural colaborativo
jardin infantil y la relacionado con el
convivencia respeto y los derechos
respetuosa. de los nifios y ninas.
Mayo Observacion y Mejorar las relaciones | Jornada de Directora,
Retroalimentacion pedagdgicas y el trato observacién en aula educadoras y
hacia los nifios y nifas | donde educadoras asistentes.
mediante la observany
observacién y retroalimentan
retroalimentacion practicas relacionadas
entre colegas. con el trato hacia los
nifios y nifas.
Junio Juegos de Empatia | Fomentar la empatiay | Juegos cooperativosy | Nifos y nifias.
el respeto mutuo entre | de rol donde los niinos
los nifios y nifas y nifias experimentan
mediante el juego. perspectivas de sus
compaferosy
practican resolver
conflictos de manera
respetuosa.
Agosto Taller para Sensibilizar a las Charla interactiva Padres, madres,
Promover el Buen familias sobre la sobre el concepto de apoderados o
Trato en la Familia importancia del Buen Buen Trato y su cuidadores
Trato como base para impacto en el principales de
relaciones saludablesy | desarrollo los nifios y
un desarrollo integral socioemocional de los | nifias del jardin
de los nifios y nifias. nifios y ninas. infantil.
Dindmicas: juego de
roles, caja de
emociones, arbol del
buen trato.
Octubre Fiesta de las Valorar la diversidad Evento donde las Nifios, nifias,
Naciones cultural y social en la familias comparten familias,
comunidad educativa. | tradiciones, comidasy | educadoras.

actividades culturales,
promoviendo la




valoracion de la
diversidad.

Noviembre

Semana de los
Derechos del Nifio

Promover el
conocimiento y respeto
por los derechos de los
nifos y nifas.

Durante una semana,
se realizan actividades
como cuentos, dibujos
y representaciones
sobre los derechos de
la infancia, finalizando
con una exposicion.

Nifios, nifias,
educadoras,
familias.

Noviembre

Cierre del Afo:
Aprendemos Juntos

Reflexionar sobre los
aprendizajes del afio y
fortalecer los vinculos
entre todos los
miembros de la
comunidad educativa.

Actividad de cierre con
dinamicas de
integracion, entrega
de reconocimientos y
proyeccién de metas
para el préximo afo.

Nifos, nifas,
educadoras,
familias.




